Protokall
Abgeordnetenversammliung
Gemeindeverband Koppigen

vom Mittwoch, 2. September 2026
20:00 bis 21:00 Uhr, im Singsaal Oberstufenschulhaus Koppigen

Vorsitz LUthi Hans Rudolf, Prasident

Protokoll Widmer Sven, Sekretdr

Anwesende Stimmberechtigte Alchenstorf: 3 Stimmen
Hellsau: 2 Stimmen
Hochstetten: 2 Stimmen
Koppigen: 8 Stimmen
Willadingen: 2 Stimmen

Entschuldigt Derks Gregor, Verbandsrat
Hofer Simon, Abgeordneter Hellsau
Leuenberger Christoph, Feuerwehrkommandant
Schelling Beatrice, Verbandsratin
Wyss Renate, Prasidentin Friedhofkommission

Nicht stimmberechtigt Baumberger Daniel, Verbandsrat
Bieri Ursula, Finanzverwalterin
Brack Urs, Vize-Verbandsratsprdsident
Keller Simon, Verbandsratsprdsident
Pereira Stefanie, Verbandsrdtin
Stettler Sandra, Verbandsratin
Widmer Sven, Sekretar

Die Traktanden der Abgeordnetenversammlung sind am 31. Juli 2026 auf ePublikation.ch
publiziert worden.

Als Stimmenzdahler wird vorgeschlagen und gewahlt:
Grunder Thomas, Alchenstorf

Aus der Versammlung wunscht niemand, dass die Reihenfolge der publizierten Traktanden
gedndert wird.



Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 2. September 2026 Seite 216

Der Verbandsrat verdffentlichte fir die heutige Versammlung folgende

Traktandenliste

Protokollgenehmigung (Hans Rudolf LUthi)
Finanzplan 2027-2031 (Ursula Bieri)
Budget 2027 (Ursula Bieri)

Beschaffung ICT-Gerdte Schule Regio Koppigen — Genehmigung Ver-
pflichtungskredit (Steffi Pereira)

Uberarbeitung Personalreglement — Genehmigung (Simon Keller)
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Verschiedenes
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Verhandlungen

1 Protokollgenehmigung (Hans Rudolf Luthi)
Beschluss
Das Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom Mittwoch, 29. April 2026 wird
genehmigt.

2 Finanzplan 2027-2031 (Ursula Bieri)

Ausgangslage
Ursula Bieri erldutert den Finanzplan 2027-2031 und die Investitionsrechnung auf-
grund einer Présentation.

Beim Personal- und Sachaufwand wird mit einer jGhrlichen Teuerung von 0.5 bis
1.0 % gerechnet.

Bei den Personalkosten der Lehrpersonen wird in den kommenden 5 Jahren von
einer Teuerung von 2.0 bis 7.4 % ausgegangen. Diese Empfehlung stutzt sich auf
die im Juni 2026 vorliegenden Planungsannahmen des Kantons fur den Personal-
bereich.

Im Finanzplan 2027 - 2031 sind neue Investitionen von Fr. 520'000.00 enthalten,
welche die Funktionen Offentliche Sicherheit, Bildung und Umwelt und Raumord-
nung (Friedhof) betreffen. Die in den Planjahren daraus folgenden Abschreibun-
gen betragen zusammen Fr. 175'500.00.

Allgemeine Verwaltung

Die Finanzverwaltung wird bis anhin mit 50 Stellenprozenten ausgefthrt. Die Kos-
tenpauschale der Gemeinde Koppigen, in welcher die Arbeit des Sekretariats und
die Kosten der Infrastrukturbenutzung enthalten ist, betragt jGhrlich ca. Fr.
52'400.00.

Feuerwehr

Im letzten Jahr sind die zwei Ersteinsatzfahrzeuge mit Modulaufbauten in Betrieb
genommen worden und bewdhren sich sehr gut. In den kommenden Jahren
2028/29 ist die Anschaffung eines Ersaftz-Atemschutzfahrzeuges geplant, welches
mit Kosten von Fr. 180'000.00 aufgefUhrt ist. Das dazu gehdrige Material wie Atem-
schutz-Gerdte und Atemschutz-Flaschen wird mit einem Betrag von Fr. 64'000.00
berUcksichtigt. Weitere Anschaffungen sind bis jetzt keine mehr vorgesehen.

Schule Regio Koppigen

FUr die Beschaffung von ICT-Gerdten wird an der heutigen Abgeordnetenver-
sammlung ein Verpflichtungskredit im Betrag von Fr. 145'000.00 beantragt. Dieser
Betrag deckt die fortlaufende Aufristung Uber 5 Jahre ab. Auch ist im Oberstufen-
schulhaus noch die zweite Etappe der Beleuchtungserneuerung mit Fr. 35'000.00
vorgesehen. Weiterhin enthalten sind Kosten von Fr. 60‘000.00 fUr die Installation
von Wandtafeln samt integrierten Bildschirmen. Die Bodensanierung im obersten
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Stock mit einem Betrag von Fr. 15'000.00 bleibt ebenso aufgefUhrt (Verbuchung
Uber Erfolgsrechnung).

Schulliegenschaften

Mit der zusdatzlichen Nutzung der Mehrzweckhalle Bldji steigen die Mietzinse und
werden erstmals mit Fr. 530'000.00 eingesetzt. Eine definitive Kostenberechnung
steht noch aus. Dazukommend werden auch die Nebenkosten aufgestockt und
zwar auf Fr. 447'000.00. Demgegenuber soll die der Gemeinde Koppigen geschul-
dete Hauswartbesoldung auf Fr. 70'000.00 gesenkt werden. Die Annahmen basie-
ren auf provisorischen Berechnungen/Vorschldgen und mussen noch vom Ge-
meinderat und dem Verbandsrat Koppigen abschliessend genehmigt werden.

Tagesschulangebot

Bei der Tagesschule werden per Schuljahr 2026/27 die Leitungsaufgaben (admi-
nistrative und pddagogische) neu auf zwei Personen aufgeteilt. Weiterhin bietet
sie wie bisher im Lokal des Kirchgemeindehauses an zwei Tagen einen Mittagstisch
und eine Nachmittagsbetreuung inkl. Aufgabenaufsicht im sogenannten ,,Musik-
pavillon* an. FUr diese Immobilie fallen neu Mietkosten an.

Schulertransport

Mit dem Anbieterwechsel beim zusatzlichen Schilertransport kénnen die Betriebs-
kosten gunstiger budgetiert werden. Auch trégt der tiefere Unterhaltsbedarf beim
neuen Schulbus zum besseren Kostenverhdaltnis bei.

Schulsozialdienst

Wie angekundigt wurde der Vertrag mit der Stadt Burgdorf aufgeldst und es ist
nach einer Alternative gesucht worden. Durch die bestehende gute Zusammen-
arbeit bei der Jugendarbeit wurde jetzt auch fur die Schulsozialarbeit ein Vertrag
mit der Jungendwerk GmbH MUnchenbuchsee abgeschlossen. Diese Kooperati-
on ermdglicht Synergien und ist sogar kostengUnstiger fur die Schule Regio Koppi-
gen.

Friedhof

Das Gemeinschaftsgrab plus mit Erweiterung entspricht voll und ganz dem Be-
durfnis der Bevdlkerung. Die zunehmende Nachfrage trégt dazu bei, dass im Jahr
2028 mit einem zusdtzlichen Ausbau gerechnet wird. Diesem Umstand wird mit
einem Betrag von Fr. 60'000.00 bedacht.

Zinsen

Die Darlehenssumme betréagt per 30.06.2026 noch Fr. 600'000.00. Um die Liquiditat
im Jahr 2026 gewdhrleisten zu kdnnen, wird mit einer mdglichen Aufnahme eines
zusatzlichen Darlehens gerechnet. Die Prognose der Kantonalen Planungsgruppe
Bern weist beim Kapitalmarkt einen Zinssatz von 1.5 - 1.75 % aus. Darum wird in
den kommenden Jahren ein Zins von Fr. 13'400.00 erwartet.

Investitionsrechnung

Bei der Feuerwehr ist die Beschaffung des Ersatz-Atemschutzfahrzeuges mit einem
Betrag von Fr. 180'000.00 nun auf die Jahre 2028 und 2029 aufgeteilt worden. Neu
aufgefuhrt ist ein Betrag von Fr. 40°‘000.00 im Jahr 2028 fUr die Anschaffung von
Ersatz-Atemschutzgeraten.
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Ab dem Jahr 2027 bis 2031 ist fUr die Anschaffung neuer ICT-Gerdte ein Gesamt-
betrag von Fr. 145'000.00 eingesetzt worden.

Der zusatzliche Ausbau beim Gemeinschaftsgrab plus ist im Jahr 2028 mit einem
Betrag von Fr. 60‘000.00 vorgesehen.

Im Jahr 2030 ist im Blauen Schulhaus weiterhin der Einbau von Wandtafeln samt
integrierten Bildschirmen im Betrag von Fr. 60'000.00 geplant.

Die 2. Etappe der LED-Beleuchtung im Oberstufenschulhaus von Fr. 35'000.00 soll
neu im Jahr 2031 ausgefuhrt werden.

All diese Investitionen von insgesamt Fr. 520°000.00 I6sen in den ndchsten 5 Jahren
Folgekosten von Fr. 175'500.00 aus.

Ergebnis der Finanzplanung

Mit den geplanten Investitionen fUr die Feuerwehr (Ersatz Atemschutzfahrzeug inkl.
Material), die Schule (ICT, Ersatzbeleuchtung und Wandtafeln) sowie beim Fried-
hof fUr die Graberweiterung ergeben sich Abschreibungen im Betrag von Fr.
131'900.00. Mit dem bewussten Angebotsausbau und den geplanten Investitio-
nen, steigen die Gemeindebeitrdge von Jahr zu Jahr. Die markante Kostensteige-
rung ab dieser Prognoseperiode ist jedoch hauptsdchlich auf die hdheren Miet-
und Nebenkosten fUr die Mehrzweckhalle zurUckzufUhren. Die Verbandsbeitrdge
wachsen Uber die gesamte Planungsperiode von Fr. 4'782'600.00 auf
Fr. 5'266'900.00 an.

Schlussfolgerungen

Von Jahr zu Jahr steigen die Ausgaben wobei der Verbandsrat nicht immer eine
grosse Einflussméglichkeit hat (z.B. Lehrpersonengehdlter, Mieten- und Nebenkos-
ten von Mobilien). Auch muss er sich vermehrt mit Personalfragen beschdaftigen,
da in der heutigen Zeit die Suche und Anstellung von gutem Personal eine nicht
unterschatzbare Herausforderung darstellt. Mit den geplanten Investitionen und
Reorganisationen (Tagesschule, Schulsozialarbeit) ist der Verbandsrat darauf be-
dacht, seine Aufgaben gewissenhaft wahrzunehmen und so kostengUnstig wie
moglich anbieten zu kbnnen.

Antrag
Der Finanzplan 2027-2031 soll zur Kenntnis genommen werden.

Diskussion
Keine Diskussion.

Beschluss
Der Finanzplan 2027-2031 wird zur Kenntnis genommen.

3 Budget 2027 (Ursula Bieri)

Ausgangslage
Ursula Bieri erl@utert das Budget 2027. Sie zeigt unter anderem anhand von Folien
die Aufteilung der Gemeindebeitrdge. Diese basieren auf den Einwohner- und
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Schulerzahlen. Zusatzlich wird die Aufteilung bei den Kosten der Feuerwehr auf-
grund der GVB-Schutzwerte gezeigt.

Die Rechnung des Gemeindeverbandes Koppigen schliesst mittels Einforderung
der Gemeindebeitrdge immer ausgeglichen ab (OgR Art. 67). Den Gemeinden
wird auf Grund des Budgets vierteljghrlich Rechnung gestellt (OgR Art. 68). Am
Ende des Rechnungsjahres wird entweder durch eine RUckerstattung oder eine
Nachforderung von Gemeindebeitrdgen die Rechnung ausgeglichen. Deshalb
verfugt der Gemeindeverband Koppigen Uber kein Eigenkapital (= BilanzUber-

schuss).

Zur besseren Vergleichbarkeit werden die nachfolgenden Zahlen ohne Eingang
der Gemeindebeitrdge dargestellt.

Ergebnis in Kurze

Budget2027 | Budget2026 | RSSHTUN
Gesamtaufwand 5'229'300.00 5'094'900.00 5'165205.91
Gesamtertrag 342'200.00 312'300.00 380'981.19
Ergebnis (ohne Gemein- -4'887'100.00 |  -4782'600.00 | -4'784'224.72
debeitrage)

Erfolgsrechnung

0 Allgemeine Verwal-
tung

Aufwand Ertrag Saldo
Rechnung 2025 164'905.26 10'700.00 154'205.26
Budget 2026 156'800.00 10'900.00 145'900.00
Budget 2027 159'900.00 10'900.00 149'000.00
1 Offentliche Ordnung,
Sicherheit und Verteidi-
gung

Aufwand Ertrag Saldo
Rechnung 2025 269'630.72 61'275.00 208'355.72
Budget 2026 300'500.00 51'500.00 249'000.00
Budget 2027 282'200.00 53'000.00 229'200.00
2 Bildung

Aufwand Ertrag Saldo
Rechnung 2025 4'444'429 .82 214'101.84 4'230'327.98
Budget 2026 4'358'100.00 172'200.00 4'185'900.00
Budget 2027 4'497'300.00 198'600.00 4'298'700.00
3 Kultur, Sport, Freizeit
und Kirche

Aufwand Ertrag Saldo
Rechnung 2025 97'337.40 13'141.65 84'195.75
Budget 2026 82'100.00 3'200.00 78'900.00
Budget 2027 78'100.00 3'200.00 74'900.00
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4 Gesundheit

Aufwand Ertrag Saldo
Rechnung 2025 12'713.25 135.00 12'578.25
Budget 2026 15'200.00 100.00 15'100.00
Budget 2027 15'000.00 100.00 14'900.00
6 Verkehr und Nachrich-
tenubermittlung

Aufwand Ertrag Saldo
Rechnung 2025 1'672.91 10'683.58 9'010.67
Budget 2026 0.00 0.00 0.00
Budget 2027 0.00 0.00 0.00
7 Umweltschutz und
Raumordnung

Aufwand Ertrag Saldo
Rechnung 2025 162'819.30 60'409.95 102'409.35
Budget 2026 167'000.00 59'300.00 107'700.00
Budget 2027 182'600.00 62'800.00 119'800.00
9 Finanzen und Steuern

Aufwand Ertrag Saldo
Rechnung 2025 11'697.25 10'534.17 1'163.08
Budget 2026 15'200.00 15'100.00 100.00
Budget 2027 14'200.00 13'600.00 600.00

Investitionsrechnung
Projekte Steverhaushalt Ausgaben Einnahmen Netto
ICT-Gerdte Gesamtschule 37'000.00 0.00 37'000.00
Total Steverhaushalt 37'000.00 0.00 37'000.00
Projekie Spezialfinanzie- Ausgaben Einnahmen Netto
rungen
0.00 0.00 0.00
Total Spezialfinanzierun- 0.00 0.00 0.00
gen
| Gesamtinvestitionen 37'000.00 0.00 37'000.00 |

Antrag

Das Budget 2027, welches mit Gemeindebeitrdgen von CHF 4'887'100.00 rechnet,

soll mit einem Aufwand und Ertfrag von CHF 5'229'300.00 genehmigt werden.

Diskussion
Keine Diskussion.

Beschluss

Das Budget 2027, welches mit Gemeindebeitrdgen von CHF 4'887'100.00 rechnet,

wird einstimmig mit einem Aufwand und Ertrag von CHF 5229'300.00 genehmigt.
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Beschaffung ICT-Gerdate Schule Regio Koppigen - Genehmigung Verpflichtungs-
kredit (Steffi Pereira)

Ausgangslage

Die Schulleitung stellte mit Schreiben vom 22.06.2026 den Antfrag, einen Verpflich-
tungskredit von CHF 145'000.00 fUr die Beschaffung von ICT-Gerdten an der Schule
Regio Koppigen zu genehmigen.

Der bestehende Verpflichtungskredit fur die Beschaffung von ICT-Geraten (CHF
238'600.00) lauft Ende 2026 aus und muss fur die Periode 2027-2031 erneuert wer-
den.

Die zunehmende Bedeutung digitaler Technologien, sozialer Medien und kunstli-
cher Intelligenz stellt neue Anforderungen an die Schule und den Unterricht. Im
Zyklus 1 liegt der Fokus nach wie vor auf praktischen Erfahrungen und Lehrmetho-
den. DarUber hinaus ermdglicht die ICT neue Moglichkeiten und Lernziele. Es
kommen gezielt iPads und Laptops zum Einsatz. Im Zyklus 2 wird die ICT vermehrt
und umfassender als Lehr- und Hilfsmittel eingesetzt. Ab der 4. Klasse steht das Tas-
taturschreiben als Ziel im Lehrplan. Ab der 5. Klasse erhalten alle Schiler/innen der
Schule Regio Koppigen ein persdnliches Gerdat (Apple MacBook Neo) sowie einen
Microsoft-365-Account. Mit dem personlichen Gerat kbnnen die Lernenden Medi-
en und Informatikauftrége aus unterschiedlichen Fichern umsetzen und selbstan-
dig arbeiten. Im Zyklus 3 wird die Anwendung und Einsatzgebiete vertieft und er-
gdnzt. Die Schulerinnen und Schiler nutzen die persdnlichen Gerdte bis zum
Schulaustritt nach der 8. bzw. 9. Klasse. An jedem Standort ist fUr die Klassen eine
beschrénkte Anzahl unpersdnlicher iPads vorhanden, welche fUr verschiedenste
kreative Arbeiten genutzt werden. In den Lehrerzimmern stehen fUr die Lehrperso-
nen Desktopcomputer zur VerfGgung.

FOr die Jahre 2027-2031 werden Anschaffungskosten von rund CHF 138'000.00 er-
wartet. Zur Deckung von Kostensteigerungen und Unvorhergesehenem wird ein
Verpflichtungskredit von CHF 145'000.00 beantragt.

Antrag
Der Verpflichtungskredit von CHF 145'000.00 fur die Beschaffung von ICT-Gerdten
fur die Jahre 2027-2031 soll genehmigt werden.

Diskussion

Lukas Schneeberger mochte wissen, weshalb Gerdte von Apple angeschafft
werden, da in der Berufswelt vielerorts mit Windows-Ger&ten gearbeitet wird. Steffi
Pereira teilt mit, dass die Schule vor einiger Zeit den Grundsatzentscheid gefdllt
hat, auf Apple-Gerdte zu setzen. Diese weisen ein sehr gutes Preis-Leistungs-
Verhdltnis auf.

Hansruedi LUthi mdchte wissen, ob sich durch die Nutzung der MacBooks eine Ent-
lastung in anderen Bereichen ergibt. Steffi Pereira teilt mit, dass von den Lehrper-
sonen dennoch viel auf Papier ausgedruckt wird. Ursula Bieri ergdnzt, dass anstelle
von BUchern nun Lizenzen beschafft werden mussten.
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Beschluss
Der Verpflichtungskredit von CHF 145'000.00 fur die Beschaffung von ICT-Gerdten
fUr die Jahre 2027-2031 wird einstimmig genehmigt.

5 Uberarbeitung Personalreglement — Genehmigung (Simon Keller)

Ausgangslage

Aufgrund der Anpassung des Gehaltssystems des Kantons Bern per 01. Juli 2026
und der Umstrukturierung der Tagesschulleitungsstelle per 01. August 2026, muss
wiederum das Personalreglement angepasst werden. Zudem wurde das kantonao-
le Musterreglement vom Amt fur Gemeinden und Raumordnung konsultiert, um
die darin enthaltenen Vorlagen zu Ubernehmen.

Folgende Anderung sind vorgesehen:
Art. 3 Abs. 2 (KUndigungsfristen):

Bisher: Eine Ausnahme betrifft das Personal der Tagesschule. Dort gilt eine KUndi-
gungsfrist von zwei Monaten.

Neu: Eine Ausnahme betrifft das Personal der Tagesschule. Dort gilt eine Kindi-
gungsfrist von drei Monaten auf Ende eines Schulsemesters.

Erwdgungen: Die Tagesschulangestellte sollen die gleichen Kindigungsfristen wie
die Lehrpersonen und Schulleitungen haben.

Art. 5 Abs. 3 (Gehaltssystem):

Bisher: FUr jede Gehaltsklasse besteht ein Grundgehalt von 100 Prozent und 80
Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklassen ist die Gehaltsentwicklung
bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1.0 Prozent

b) 40 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent

c) 20 Gehaltsstufen von je 0.5 Prozent
Dem Grundgehalt sind é Einstiegsstufen von je 1.5 Prozent des Grundge-
halts vorangestellt.

Neu: FuUr jede Gehaltsklasse besteht ein Grundgehalt von 100 Prozent und 75
Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklassen ist die Gehaltsentwicklung
bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 12 Gehaltsstufen von je 1.5 Prozent
b) 8 Gehaltsstufen von je 1.0 Prozent
c) 26 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent
d) 29 Gehaltsstufen von je 0.5 Prozent

Erw&gungen: Der Kanton Bern passt per 1. Juli 2026 sein Gehaltssystem an. Mit die-
ser Anpassung sollen insbesondere die Anfangsidhne beim Berufseinstieg erhdht
und die Lohnentwicklung fUr jUngere Mitarbeitende beschleunigt werden. Im De-
tail werden die bisherigen sechs Einstiegsstufen aufgehoben. Gleichzeitig werden
die Stufenwerte angepasst und die Anzahl Gehaltsstufen reduziert. Ziel der Anpas-
sung ist es, die Aftraktivitat des dffentlichen Arbeitgebers zu starken und die Lohn-
entwicklung zeitgemasser auszugestalten.
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Art. 6 Abs. 5 (Teuerung):
Bisher: nicht enthalten.

Neu: Der Beschluss des Regierungsrates betreffend die Teuerung, gilt auch fir
das &ffentlich-rechtlich angestellte Personal.

Erwdgungen: Das Personalreglement des Gemeindeverbandes Koppigen stutzt
sich bei 6ffentlich-rechtlichen Angestellten auf das Gehaltssystem des Kantons
Bern und so auch auf die Lohntabelle. Diese wird jahrlich aufgrund des Regie-
rungsratsbeschluss, der Teuerung angepasst und wird jeweils vom Gemeindever-
band Koppigen Gbernommen. Mit der Schaffung des Abschnittes soll dieses Vor-
gehen klar geregelt werden.

Art. 16 (Taggeldversicherung):

Bisher: Schliesst der Gemeindeverband eine Taggeldversicherung ab, werden
die Primien zu gleichen Teilen vom Gemeindeverband und vom Arbeit-
nehmer getragen.

Neu: Schliesst der Gemeindeverband eine Taggeldversicherung ab, gehen die
gesamten Prmien zu seinen Lasten.

Erwdgungen: Der vorliegende Artikel entspricht dem kantonalen Musterregle-
ment. Auch in den Personalreglementen jener Verbandsgemeinden des Ge-
meindeverbands Koppigen, welche eine Krankentaggeldversicherung abge-
schlossen haben, ist dieser Artikel so enthalten. Dieser soll ebenfalls fir den Ge-
meindeverband Koppigen Ubernommen werden. Die Anderung 16st jahrliche
Mehrkosten von rund CHF 1'000.00 fur den Gemeindeverband Koppigen aus.

Art. 17 (Pensionskasse):

Bisher: Der Gemeindeverband versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bun-
desgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG). Es gilt das Beitragsprimat.
Die Beitradge werden zu gleichen Teilen vom Gemeindeverband und vom
Arbeitnehmer getragen.

Neu: Der Gemeindeverband versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bun-
desgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG). Dabei gilt beim versi-
cherten Jahreslohn eine Eintrittsschwelle von CHF 15'000.00. Die Beitrdge
werden zu gleichen Teilen vom Gemeindeverband und vom Arbeitneh-
mer getfragen.

Erwdgungen: Das Beitragsprimat ist im kantonalen Musterreglement nicht mehr
enthalten. Deshalb wurde dies gestrichen. Gemdass VR-Beschluss vom 11.06.2026
wurde die BVG-Eintrittsschwelle per 01.08.2026 auf CHF 15'000.00 gesenkt. Dies
wurde ebenfalls im Artikel ergdnzt.

Anhang | (Gehdltsklassen):
Bisher: nicht enthalten.

Neu: e)Padagogische Fachperson Betreuung Tagesschule GKL 13
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Erwdgungen: Aufgrund der Umstrukturierung der Tagesschulleitungsstelle und der
Schaffung einer neuen Stelle (Paddagogische Fachperson Betreuung Tagesschule)
musste diese im Anhang | ergdnzt werden.

Anhang Il (Angestellte):
Bisher: Anzeigervertrager/in
Anzahl Haushalte gemdass Stichtag 15. Januar CHF 0.20 pro Haushaltung

Neu: gestrichen.

Erwégung: Der Anzeiger Kirchberg wurde per 31.12.2025 eingestellt und somit
wurden auch die Arbeitsvertrdge mit unseren Anzeigervertrdgern per 31.12.2025
gekundigt. Somit kann dieser Abschnitt gestrichen werden.

Rechtskraft:
Das Personalreglement soll per 01. Januar 2027 in Kraft freten.

Antrag
Das Uberarbeitete Personalreglement soll genehmigt und per 01.01.2027 in Kraft
gesetzt werden.

Diskussion

Christine Will méchte wissen, ob die Ubernahme der Teuerung bislang lediglich
eine «Kann-Bestimmung» und nicht verpflichtend war. Sven Widmer teilt mit, dass
jeweils die Lohntabelle des Kantons Bern Gbernommen wird, in welcher die Teue-
rung bereits eingerechnet ist. Die Teuerung ist somit bislang stets Ubernommen
worden. Ursula Bieri ergdnzt, dass es rechtlich bislang eine «Kann-Bestimmungy
gewesen ist, da dies im Personalreglement nicht geregelt war.

Mike Werren méchte wissen, ob es aufgrund der Anpassungen bei den Mitarbei-
tenden der Tagesschule zu einer Anderungskiindigung kommt. Ursula Bieri teilt mit,
dass anfangs 2027 neue Arbeitsvertrage erstellt werden, in welche sémtliche An-
passungen einfliessen.

Hansruedi LUthi m&chte wissen, ob sich aufgrund der Umstrukturierung in der Ta-
gesschule signifikante Kostenerhdhungen ergeben. Simon Keller teilt mit, dass sich
die Kosten nicht erhoht haben und sich im bisherigen Rahmen bewegen.

Beschluss
Das Uberarbeitete Personalreglement wird einstimmig genehmigt und per
01.01.2027 in Kraft gesetzt.

6 Verschiedenes

Christine Will erldutert, dass sie selbst keine Kinder hat und keine Lernenden aus-
bildet. In den Medien wird jedoch zunehmend darUber berichtet, dass die heuti-
gen Lernenden teilweise MUhe haben, den Anforderungen des Berufsalltags zu
entsprechen. Mathias Leuenberger teilt mit, dass der Lehrplan bereits seit IGngerer
Zeit nur bedingt mit den Anforderungen des Berufsalltags kompatibel ist. Zudem
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nehmen die grundlegenden Fahigkeiten in den Bereichen Rechnen, Lesen und
Schreiben zunehmend ab. Christine Will bestatigt diese Einsch&tzung. Steffi Pereira
informiert, dass die Schule Regio Koppigen ein Berufspraktikum anbietet. Dadurch
erhalten die Schuiler/innen bereits vor Lehrbeginn die Mdglichkeit, praktische Er-
fahrungen zu sammeln und sich auf den Berufsalltag vorzubereiten. Gleichzeitig
wird festgestellt, dass auch der Schulalltag zunehmend komplexer wird. Christine
Will erkundigt sich, auf welcher Ebene Einfluss auf das Bildungssystem genommen
werden kann. Steffi Pereira erl@utert, dass der Lehrplan durch den Kanton ausge-
arbeitet und genehmigt wird.

Mike Werren weist darauf hin, dass die heutige Welt sehr schnelllebig ist. Auch bei
alteren Generationen sind teilweise Defizite in den grundlegenden Fahigkeiten
wie Rechnen, Lesen und Schreiben festzustellen.

Termin der néchsten Abgeordnetenversammlung
Noch nicht definiert. Sobald die Daten bekannt sind, werden diese den Abgeord-
neten mitgeteilt.

Protokollauflage

Das Protokoll der AGV wird auf der Homepage der Gemeinde Koppigen unter der
Rubrik Gemeindeverband aufgeschaltet und den Verbandsgemeinden zur &ffent-
lichen Auflage weitergeleitet.

Hansruedi LUthi dankt dem Verbandsrat, der Verwaltung und allen Beteiligten fur
die geleistete Arbeit. Im Anschluss an die Versammlung ladt der Verbandsrat zu
einem Apéro ein.

Gemeindeverband Koppigen

LUthi Hans Rudolf Widmer Sven
Prasident Sekretar



