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1. Rechtsverhdlinis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtiich
angestelltes Personal

Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

KOndigungsfristen

2. Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgesteliten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und
Abs. 2 fir das gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber
die Anstellung der Lehrkréfte.

Ant. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Koppigen wird &ffent-
lich-rechtlich mit Vertrag angestelit.

2 Anstellungsbehdrde fUr das gesamte Personal ist der Gemeinderat.
Er ist auch oberste Entscheidungsbehdrde in Personal- und Gehaits-

fragen.

3 Ergdnzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

4 Der Beschluss des Regierungsrates betreffend die Teuerung, gilt
auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3 ' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funk-
fionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich der veriraglichen Bestimmungen
und ergdnzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 1 Die KUndigungsfrist betrégt drei Monate, jeweils auf Ende ei-
nes Monates.

2 Die KUndigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begrinde-
ten VerfUgung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdren.

Art. 5
Der Gemeinderat ordnet in einer Verordnung jede Stelle einer Ge-

haltsklasse gemdss kantonalem Recht zu. Dabei berUcksichtigt er die
Anforderungen und Belastungen und vergleicht die Gehdlter der 6f-
fentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.
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Aufstieg

Art. 6 1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jGhrlich
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt zur
VerfOgung stehen. Er berlcksichtigt bei seinem Entscheid die finanzi-
elle Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der
Gehdlter der &ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abh&ngig

a) von der individuelien Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur VerfOgung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Grinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewdhrung von Gehaltsstu-
fen.

3. Leistungsbeurteilung

Organigramm / Ka-
derstellen

Kader

Ubrige Stellen

Erdffnung/Rechtsmit-
tel

Art. 7 1 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhd@ltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader
der Gemeinde.

3 Der Gemeinderat kann weitere Kader ernennen.

Art. 8 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fUr die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fUhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgespréche durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die ent-
sprechende Verédnderung des Gehalts bekannt und geben ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 9 1 Das Kader ist fOr die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstell-
ten Personen verantwortlich.
2 FUr das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngemdss.

Art. 10 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekannt-
zugeben.
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Aussergewdhnliche
Leistungen

Arbeitsplatzbewer-
tung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadi-
gung Rentenanspru-
che

Sitzungsgeld

Jahresentschadigun-
gen, Spesen

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefdhige Verfigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfigung innert dreissig Tagen nach Erff-
nung mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit ein-
maligen Pr&mien von maximal 3% des Jahreslohns im Einzelfall beloh-

nen.

Besondere Bestimmungen

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, 1&sst der Gemein-
derat die Stellen in der Gemeinde neu bewerten.

Arl. 13 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 14 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfdllen gemdss Unfallversicherungsgesetz

(UVG).

Art. 15 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen
die gesamten Prémien zu ihren Lasten.

Art. 16 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditéit, des Alters und des Ablebens im Rohmen
des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und beson-
derer Gemeindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die Abgangsent-
schddigungen und die Rentenanspriche (Art. 32 und 33 PG) finden
in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 17 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 18 Die Entsch&digungen und Spesen werden im Anhang | gere-
gelt.
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5. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Inkrafttreten Art. 19 ' Dieses Reglement mit dem Anhang | tritt am 01.01.2026 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.

Die Versammlung vom 03.12.2025 nahm dieses Reglement an.

Der Versammlungsleiter: Der Sekretdér: .
2 S
- . = '_}_-_'._._. — /_,' o 7 =
= 2
('/I i
Martin Berger PetepKindler
Auflagezeugnis

Der Gemeindeschreiber hat dieses Reglement vom 30.10.2025 bis 01.12.2025 (dreissig Tage vor
der beschlussfassenden Versammiung) in der Gemeindeschreiberei éffentlich aufgelegt. Die
Auflage wurde im amtlichen Publikationsorgan der Gemeinde am 30.10.2025 publiziert.

Koppigen, 04.12.2025 Der Gemeinde/s;zﬁ}eiber:
. _.‘:-\-\' -~ Pj ./o

Peter Ki/r}dier

/!
A
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Anhang |
Jahresentschédigungen, Sitzungsgelder, Spesen

In den nachstehenden Jahrespauschalen (Ziffern 1.2.1 bis 1.2.3) werden CHF 1'500.00 als Pau-
schaispesen ausbezahlt. Diese Pauschale gilt als Entsch&digung fir:

Aktensfudium, Abkidrungen, Besprechungen mit der Verwaltung, ehrenamtliche Pflichten und
Delegationen innerhalb der Gemeinde (z.B. JungbuUrgerfeier), Telefonspesen, BUro-Kleinmaterial
und BUro-Entschddigung (insbesondere auch bei FUhrung eines Sekretariates) sowie km-Entschd-

digungen fUr Fahrten innerhallb der Gemeinde.

1. Behdrdenmitglieder

Funktion Jahresentschddigung
1.1 Einwohnergemeinde
1.1.1 Versammlungsleitung Gemeindeversammlung CHF 750.00
1.2 Gemeinderat
1.2.1 Prasidentin/Prasident CHF  15’000.00
1.2.2 Vizeprasidentin/Vizepr&sident CHF 5'500.00
1.2.3 Ubrige Mitglieder CHF 4'500.00
1.3 Wahlausschuss
1.3.1 Prasidium und sténdige Mitglieder pro Wochenende  CHF 200.00
1.3.2 Jahrespauschale Pré&sidium fOr Vorbereitungsarbeiten CHF 400.00
1.3.3 Bei Nationalrats-, Grossrats- und Gemeindewahlen CHF 300.00

(zusétzlich wird allen Mitwirkenden ein einfaches Zvieri
bzw. Nachtessen offeriert)

1.4, Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff.3.1/3.2

2. Angestellte und Funktiondre

2.1 Diverse Funktionen

2.1.1 Leiterin/Leiter wirtschaftliche Landesversorgung CHF 250.00

2.1.2 Z&hlerablesen Wasser — Entschddigung pro Zdhler CHF 4.50

2.1.3 Entleerung Robidog - Entschédigung pro Jahr CHF 6'000.00
Km-Entschadigung fUr Robidog-Entleerung pro Jahr CHF 1°000.00

2.1.4 Marktchef Schnittersonntag pro Jahr CHF 1'000.00

2.2 Entschddigungen nach Zeitaufwand im Stundenlohn  Gehaltsklasse
Verwaltungsaushilfen, Baukontrolleure/innen, Kas- 9 / Stufe 4
sier/innen Schwimmbad, Badmeister-Stv., Ortsquartier- zuzUgl. Anteil
meister/in, Ackerbauleiter/in, Reinigungsarbeiten, 13. und Ferien-
Strassen- und Tiefbauarbeiten, Waldarbeiten, Bachun- entsch. sowie
terhalt, Anlage- und Materialwartung Zivilschutz evil. Betreu-

ungs- u. Kin-

derzulagen
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Erschwerungszuschlag

FOr Teerarbeiten, Bachreinigungs- und Holzerarbeiten
wird ein Erschwerungszuschlag von 25 % auf dem
Stundenlohn ausgerichtet.

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergitungen

3.1 Taa- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der stéindigen Kommissionen und der Spezialkommissionen,
Gemeindedelegierte sowie Angestelite:

a) Ganztagessitzungen (ab 5 Stunden)  Fr. 250.00 (inkl. auswdartige Verpflegung)
b) Halbtagessitzungen (min. 3 Stunden) Fr. 120.00
c) Sitzungsgeld Fr. 55.00
d) Kurzsitzungen unter 1 Stunde Fr. 25.00

3.2 Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder CHF 0.70 pro Autokilometer. Nach Mbglichkeit sind die &ffentli-

chen Verkehrsmittel zu bentzen. FUr Reisen auf Gemeindegebiet werden keine Reisespe-
sen ausbezanhlt.

4. Weitere Entschdadigungen an Personal und Behdrdenmitglieder

4.1 Behdrdenanlass
Einzelpersonen und Mitglieder folgender Kommissionen kénnen am Behdrdenanlass teil-
nehmen: Gemeinderat, Baukommission, Ackerbaustellenleiter/in, Badekassier/in, Bade-
meister/in, Versammlungsleiter/in + Stellvertretung, Gemeindewegmeister/in, Gemeinde-
weibel, Hauswarte, Personal Gemeindeverwaltung, Ortsquartiermeister/in, Fw-Kdt., BOro
Wahlausschuss, KVK, Ortsplanungs- und Verkehrskommission, Tiefbaukommission.

Die Kosten werden von der Gemeinde Ubernommen.

4.2 Schluss-Sitzungen Kommissionen
Kommissionen erhalten einen Beitrag von CHF 55.00 pro Mitglied an ein Schlussessen.

Yom Gemeinderat der Einwohnergemeinde Koppigen genehmigt am 15.09.2025

GEMEINDERAT KOPPIGEN
g
= / 2

Christine Wil E?é Kindler
Pré&sidentin 3 kretdr
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