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_ Art. 23 des Feuerschutz- und Feuerwehrgesetz (FFG; BSG 871.11)
—  Art. 3a des Organisationsreglements des Gemeindeverbandes Koppigen
— Reglement Feuerwehr Regio Koppigen

wird das Reglement Uber die Feuerwehrersatzabgabe erlassen.

Spezialfinanzierung

Feuerwehrpflicht

Ersatzabgabe
a) Dienstpflichtige

b) Zweckverwendung

Berechnung Ersatzabga-
be

I. Allgemeines

Art. 1

Die Einwohnergemeinde fUhrt zur Deckung der Aufwendungen
der Feuerwehr Regio Koppigen eine Sperzialfinanzierung 1

Art. 2

Die Feuerwehrpflicht ist im Reglement der Feuerwehr Regio Kop-
pigen geregelt.

Il. Finanzierung

Art. 3

Alle in der Gemeinde wohnhaften Feuerwehrpflichtigen? die
nicht aktiven Feuerwehrdienst leisten, zahlen zwischen dem 20.
und 50. Lebensjahr (Stichtag 31.12.) eine Ersatzabgabe.

Art. 4

1 Die Ersatzabgabe darf nur fir Feuerwehrzwecke verwendet
werden.

2 Sje ist so anzusetzen, dass sie mittelfristig die Gemeindebeitrdge
an die Feuerwehr Regio Koppigen deckt3.

Art. 5

Die Ersatzabgabe wird durch die Gemeindeversammlung fest-
gelegt und betrégt max. 8 % des Staatssteuerbetrages.

1 Art. 86 ff Gemeindeverordnung, GV; BSG 170.111
2 Art. 4 Reglement Feuerwehr Regio Koppigen
3 Art. 68a Organisationsreglement Gemeindeverband Koppigen
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Ersatzabgabe Ehepaare
und eingetragene Part-
nerschaften

Befreiung Ersatzabgabe
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2 Die Ersatzabgabe darf den vom Regierungsrat festgelegten
H&chstbetrag (zurzeit CHF 400.—) nicht Uberschreiten.

3 Die Ersatzabgabe ist mit der ordentlichen Steuerrechnung zu
bezahlen.

4 Der Gemeinderat bericksichtigt bei der Berechnung der Ersatz-
abgabe die in der eigenen oder in einer anderen Gemeinde
geleisteten Dienstjahre (gemdss Anhang 1).

Art. 6

1 Der Feuerwehrdienstpflicht unterstellte, in ungetrennter Ene le-
bende Ehepaare und in eingetragener Partnerschaft lebende
Paare, welche beide feuerwehrdienstpflichtig sind, jedoch keinen
Feuerwehrdienst leisten, bezahlen gemeinsam eine Ersatzab-
gabe. Diese wird auf dem gemeinsamen Staatssteuerbetrag

berechnet.

2 Wenn ein Ehepartner oder eine Person der eingetragenen Part-
nerschaft aus der Feuerwehrdienstpflicht entlassen oder befreit
ist, bezahlen Ehepaare und eingetragene Partnerschaften die Er-
satzabgabe auf der Halfte des gemeinsamen Staatssteuerbetra-

ges.

Art. 7

1 Befreit von der Ersatzabgabe sind Feuerwehrpflichtige, wenn sie,
deren Ehepartnerin oder Ehepartner oder eine Person der einge-
tragenen Partnerschaft, wahrend wenigstens 25 Jahren in einer
Gemeinde aktiven Feuerwehrdienst geleistet hat.

2 Befreit von der Ersatzabgabe sind zudem

a) Personen, die amtliche Funktionen ausUben, die mit dem akti-
ven Feuerwehrdienst nicht vereinbar sind;

b) Personen, die eine volle Invalidenrente beziehen;

c) auf Gesuch hin Personen, deren Behinderung sie bei der Leis-
tung aktiven Feuerwehrdienstes wesentlich beeintrGchtigt;

d) auf Gesuch hin Personen, die im eigenen Haushalt lebende
Kinder bis zur Vollendung der Volksschulpflicht oder Pflegebe-
dUrftige allein oder hauptverantwortlich zu betreuen haben;

e) Ehegatten, deren Enepartner Feuerwehrdienst leistet;

f) Personen, deren eingetragene(r) Partner oder Partnerin Feuer-
wehrdienst leistet.
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lll. Schlussbestimmung

Art. 8
Inkrafttreten Dieses Reglement titt auf den 01. Januar 2009 in Kraft.

Beschlossen an der Gemeindeversammlung vom 12. Dezember 2008.

Einwohnergemeinde Koppigen

Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass das Reglement Uber die Feu-
erwehrersatzabgabe nach Massgabe von Art. 37 der Gemeindeverordnung, vom
06.11.2008 bis 12.12.2008 zur Einsichtnahme in der Gemeindeverwaltung Koppigen
dffentlich aufgelegt war.

Der Gemeindeschreizer
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ANHANG |

Reduktion der Ersatzabgabe nach geleisteten Dienstjahren

0 - 05 Dienstjahre 0%
06 — 10 Dienstjahre 10 %
11 - 15 Dienstjahre 30 %
16 — 20 Dienstjahre 50 %
21 - 25 Dienstjahre 70 %
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